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国際会長メッセージ 
 

5月は「リーダーシップ・トレーニングと組織開発」（LT）の強調月間

です。ワイズメンズクラブ国際協会（YMI）のあらゆる分野における

継続的なトレーニングと教育により、私たちは、リーダーとして、また

クラブメンバーとして、仕事に必要な道具を身につけることができま

す。私たちは、質の高いミーティング、アクティビティーそして世界

中の親睦活動を通じて、常に「身だしなみを整え」、生涯にわたって

役立つ新しい知識を身につけ、仕事に臨むことができます。 

 

親睦は、YMIのために心を開き、自分の考えを発信するための入

口となります。クラブメンバーは謙虚すぎて、本音を言わないことも

あります。私たちは、お互いから学ばなければなりません。 

 

ぜひ、すべての奇抜なアイデアを自分の箱から出してみてくださ

い。あるものはただ奇抜なままでしょうが、あるものは奇抜さの故にうまくいくことでしょう！他者と共有する

ことによってのみ、他の誰かがあなたのアイデアを聞き、それを実現するために支援を提供することを決

意する機会を得ることができるのです。正直でオープンマインドであること。時には、これらの考えを少し

修正しなければならないかもしれませんが、それでも、変化を活性化させるのはアイデアなのです。アル

バート・アインシュタイン、ベンジャミン・フランクリン、トーマス・エジソン、トーマス・アキナス、マーティン・

ルーサー、彼らが当時の人間の思考の枠を超えた概念を追求しなかったら、今日の世界はどうなってい

たかを考えてみてください。 

 

クラブ会長から部長、区理事、地域会長、国際議員、国際執行役員に至るまで、私たち全員が強い模範

を示し、自分の仕事によく通じ、自分の責任を理解していることを示す必要があります。区、地域、国際の

事業主任とともに、アイデアを出し、周囲の人の意見に耳を傾け、やる気とインスピレーションを与える準

備をしなければなりません。私たちは皆、個人であり、自分のやり方でやりがちですが、正しい精神と姿勢

があってこそ、成功するのです。真のリーダーは、一人で仕事をすることはありません。 
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あなたの周りにはチームがあります。共に働くと、多くの場合、あなたの計画はチームの意見を聞くことで

より成功するのです。リーダーの周りのチームは、少人数に限定されているわけではありません。すべて

のクラブ会員が自分の考えや価値観を表現します。口はひとつでも耳はふたつ、つまり、話すより聞くこと

が大切なのです。 

 

戦略の策定と評価は、リーダーシップと組織の成長にとって重要な要素であり、私たちは適応するための

準備をしなければなりません。それは、異なる習慣や文化に対応するためであったり、時代とともに変化し

ていくためであったりします。YMIも変わらなければならないし、キリスト教でさえも2000年前とは違います

が、どちらもイエス・キリストの教えを土台にしていることに変わりはありません。この教えは、自分のように

隣人を愛するという奉仕の精神を持ってYMIクラブにやってきたメンバーには、容易に理解され受け入れ

られるものです。隣人を無条件に、そして寛大に愛することを教えてくれない信仰があるでしょうか？ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Let your Light Shine 

with visions for YMI! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

編集長から 
 

編集長に、国際会長ニュースに関する

あなたの考えやアイデアをお知らせく

ださい。 

 

6月は、歴史、YMCAサポート、年度の振

り返りの強調月間です。 

以下をクリックして、2023

年5月10までに記事をご投

稿ください。 

 

編集長へ 

YMIへのビジョンを持って、 

あなたの光を輝かせましょう！ 

https://form.jotform.com/202643427101342
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台湾の台北で開催された国際協会100周年祝賀会で、多くの皆さんにお会いできたことに感激していま

す。新旧の友人と共にYMIの豊かな歴史を祝うことができたのは、何よりの機会でした。 

 

私は 1978 年初めにワイズメンズクラブを知り、同年 8 月に私たちのクラブがチャーターされました。この 

45 年間、私は YMI が提供する機会を通じてリーダーシップを身につけ、私生活やビジネスに役立てると

同時に、この世界にはもっと多くのことがあり、私が以前想像していたよりも大きな場所であることを学びま

した。3月に台北で開催された100周年祝賀会で改めて体験したように、40年以上に亘って、私はいつも

私をくつろがせてくれる多くの新しい友人たちを作ってきました。 

 

リーダーシップ・トレーニングについては、いつも話すことがたくさんあります。次期区理事、次期地域会

長の皆さんは、台北での国際次期理事サミットで議論された項目のいくつかを取り入れ、次世代のリーダ

ーのために個人とクラブのリーダーシップ開発の機会を高めていることを願います。継続的に成長し、戦

略2032で定められたビジョン、使命、価値観、目標に焦点を当てましょう。 

 
以下に焦点を与えましょう： 

⚫ 停滞を恐れず、伝統を守り続ける。 

⚫ 主にコミュニティーレベルで活動するが、グローバルレベルも意識し、関与する。 

⚫ テクノロジーを理解する - 好きではないかもしれませんが、それが、私たちが相互に関わる方法であ

り、今日の世界の仕組みです。 

 

私たちのウェブサイトでは、パンフレットやトレーニング資料をダウンロードすることができます。また、

GOLD 2.0プログラムも素晴らしいリソースです。 

 

重要なのは、困ったことがあればいつでも質問することです。どうぞ元気で、あなたの光を輝かせましょう。 

 
 

 
 

 

国際次期理事サミット 

2023年 3月12-14日 台湾・台北
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https://www.ysmen.org/strategy2032/
https://www.ysmen.org/strategy2032/
https://www.ysmen.org/downloads/
https://www.ysmen.org/training/
https://www.ysmen.org/training/gold-2-0/
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国際本部の新しい住所です 

121 Rue de Lausanne 

CH-1202 Geneva 

Switzerland 

 

電話番号など、その他の連絡先はすべて従来どおりです。IHQのスタッフは、3月末に新オフィスに移り、

新しい環境で落ち着きつつあります。 

 

ロールバックマラリア 

先月はロールバックマラリアの強調月間でしたが、マラリア撲滅のためのパートナーであるグローバルファ

ンドから最新の報告書が届きました。グローバルファンドは、私たちのコミットメントを高く評価してくれてお

り、私たちは、今後も共にインパクトを与えていくことを期待しています。 

 

報告書には、以下のようなハイライトが含まれています： 

 

⚫ YMIは、YMIとYMCAのマラリア撲滅へのコミットメントの一環として、2020年から2022年にかけて

30万米ドルをグローバルファンドに拠出しました。 

⚫ この寄付について、英国政府の国際開発省（DFID）がマッチング拠出を行いました。この基金は、グ

ローバファンドのマラリア撲滅支援にのみに使用されます。 

⚫ 今回の報告は、グローバルファンドの「成果報告書2022」に基づいています。グローバルファンドのパ

ートナーシップによって支援された保健プログラムは、2021年末時点で5,000万人の命を救いました。 

⚫ この成果は、グローバルファンドのパートナーシップを構成する、政府、多国間機関、2国間パートナ

ー、市民社会グループ、病気の影響を受ける人々、民間セクター、世界YMCA同盟、YMIなどのパ

ートナーを含む幅広い関係者による努力の結果です。 

⚫ グローバルファンドとその受益者は、世界的なマラリアとの闘いに、重要な貢献と唱道活動を行って

いる世界YMCA同盟、YMIとその会員に感謝しています。 

⚫ このパートナーシップは、グローバルな健康課題の推進をサポートするために、地域社会がどのよう

に動けるかを示す素晴らしい例と言えます。 

国際本部ニュース 
国際書記長 ジョース・ヴァルギース 

https://www.ysmen.org/april-emphasis-roll-back-malaria/
https://www.ysmen.org/april-emphasis-roll-back-malaria/
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LT 

本号でウルリック国際会長が紹介しているように、5月は「リーダーシップ・トレーニングと組織開発」（LT）

の強調月間です。ぜひ、国際協会ウェブサイトのトレーニングの項をご覧ください。YMIにおけるリーダ

ーシップ・トレーニングは、指導的役割を担うクラブメンバーの能力、知識、スキルの向上に役立ちます。

私たちの目標を達成し、活気に満ちた適切な組織であり続けるためには、リーダーシップ・トレーニングと

組織開発の組み合わせが必要です。 
 

国際献金 

今年度の国際献金（ASF、BF、EF、RBM、TOF）はすべて、5月31日までに国際本部に到着しなけれ

ばなりません。各クラブと区が、期限内に国際献金を集め、送金することに最善を尽くされることを期待し

ます。区は、国際本部に送金する前に、請求書を請求する必要があることに留意してください。 
 

今後の大会の予定 

5月から6月にかけて、いくつかの区大会や地域大会が開催されますが、その成功を祈念しています！

以下は、4月22日に開催された韓国地域会長就任式の写真です。次期地域会長のハン・イルウク氏とそ

のチームの皆さん、おめでとうございます。 
 
 

https://www.ysmen.org/training/
https://www.ysmen.org/payments/
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詳細はここから 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

アレキサンダー奨学基金（ASF）の支援により、3月下旬にコロラド州エステスパークで、米国YMCA同盟とロッキーズYMCA

のホストで開催された世界総主事会議に、小規模の各国YMCA同盟から複数の総主事が参加することができました。この会

議は、新型コロナウイルスによるロックダウンの間際の2020年2月にベツレヘムで開催されて以来となる世界総主事会議でし

た。会議では、世界YMCAのビジョン2030の実践に関する研修も行われました。 

チェンマイワイズメンズクラブは、4月12

日に他の地域奉仕団体と協働して清掃

活動を行いました。 
 

 

デンマーク・バイレでのヨーロッパ地

域議会 

セント・ジョンワイズメンズクラブは、キ

ャンプ大工さんにキャンパーシップ

10個を贈りました。 

中東区、UAEのアジュマーン

の野菜農園の収穫 

台湾区のLT 

 

 

オーフス地区のYMCA- YWCA の

協働とYMIデンマーク区によっ

て、リヴィウYMCAにバンが引き

渡されました。資金は、デンマー

クのトロイボーリサイクリングク

ラブ、Nordthyクラブ、オーフス

クラブによって集められました。 もっとたくさんの情報を得るために
ぜひフォローしてください。 

https://www.ysmen.org/photo-gallery-april/
https://www.ysmen.org/photo-gallery-april/
https://www.ysmen.org/photo-gallery-april/
https://www.ysmen.org/photo-gallery-april/
https://www.ysmen.org/photo-gallery-april/
https://www.facebook.com/YsMenInternational

