
 

ＴＨＥ ＩＮＴＥＲＮＡＴＩＯＮＡＬ ＡＳＳＯＣＩＡＴＩＯＮ ＯＦ Ｙ’Ｓ ＭＥＮ’Ｓ ＣＬＵＢＳ 

             ＪＡＰＡＮ ＥＡＳＴ ＲＥＧＩＯＮ       ２０２０－２０２１ 

 
   

国 際 会 長 主 題 「価値観、エクステンション、リーダーシップ」 

スローガン   「命の川を信じよう」 

アジア太平洋地域会長主題 「変化をもたらそう」 

スローガン   「奮い立たせよう」   

 東 日 本 区 理 事 主 題 「変化をたのしもう！」 

 スローガン   「助け合い、分かち合い」 

強調月間 ＣＳ・ＹＭＣＡサービス / パートナーシップ              2020.8.１ 発行  第 2 号 

理事メッセージ 

東日本区理事 板村 哲也（東京武蔵野多摩） 
 

各クラブの皆さまには、新たな方針とコロナ禍克服への強い決意を持って新年度をスタートされ

たことと思います。早くも一か月が経ちました。一旦減少した新型コロナウイルスの感染者数も大

きく増加しつつあり、気を緩めることが出来ません。またこの間に九州他で豪雨により甚大な被害

が発生しました。被災された皆さまのことを思いますと心が痛みます。 

東日本区では年度早々に明るくうれしいニュースがありました。千葉クラブ（スポンサークラブ）

の長年のご尽力の結果、7 月 18 日に千葉に新たなクラブ、（仮）千葉ウエストクラブが設立され、

8 人の会員（予定者）が 10 月 3 日のチャーターナイトに向け一歩を踏み出しました。設立総会は

コロナ禍拡大の中での対面での開催で、入念にさまざまな感染予防対策が講じられ、簡潔スピーデ

ィーに実施されました。今後の参考になるものでした。新クラブ以外でも入会者がありました。新

会員の皆さまを歓迎致しますと同時に、区に希望を与えて下さったことを感謝致します。ワイズを

大いにお楽しみください。 

また、もう一つの良いニュースとして、クラブや部にズームによるオンラインでの会議が浸透し

つつあります。最初は取っ付きにくく思われましたが、やってみると思ったより簡単で、役に立つ

ことが実感できつつあります。東日本区でズームのアカウントを契約しましたので、コミュニケー

ションツールとして是非積極的にご利用下さい。 

最新の半年報では 7 月 1 日時点の区の会員数は 830 人となりました。昨年同日より 19 名減で

す。会員は毎年減少しており、減少に歯止めがかかりません。2022 年 12 月に 1246 名とする目標

は変えていません。V 字回復を目指し頑張りましょう。 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

強調月間「ＣＳ・ＹＭＣＡサービス / パートナーシップ」 

地域奉仕・YMCA サービス事業主任 

小原 史奈子（東京たんぽぽ） 

 

YMCA パートナシップ委員会 

YMCA リエゾン 

山田 公平（宇都宮） 

地域奉仕・YMCA サービス事業主任を務めます、東京たんぽぽＹサービスクラブの

小原史奈子です。今年度の強調月間は昨年と変更があり、8 月は「CS：地域社会への

奉仕活動」の他に「YMCA サービス」「パートナーシップ」が取り上げられます。例

年ですと、8 月には YMCA のキャンプや各種催し、地域をまきこんでの活動が目白押

しになっているはずでした。しかし、今年は新型コロナウイルス感染拡大防止を意識

した生活が求められています。そんなコロナ禍でも豪雨被害など自然災害が次々おき

ています。一番はご自身の身を守って頂きながら、ワイズ、YMCA 活動をそれぞれの

地域に合せて考え、実行し、情報のシェアをお願いいたします。各クラブからのブリ

テンでニーズに合った活動を参考に「今出来る事」をはじめてみましょう。巣ごもり

で、孤立、孤独にならないように、声がけもお願いいたします。 また、「YMCA サ

ービス」で今すぐに出来る事は「ポジティブネット募金」への協力です。コロナの影

響を受ける青少年支援募金で、YMCA に関わる子ども、ユース、地域で暮らす人々の

支援の為に、集められた募金は使われます。体を動かして直接奉仕がしにくい今、募

金を集める事で間接的なサポートをお願いいたします。可能であれば、地域のみなさ

んにもお声がけ頂き、「ワイズが地域と YMCA をつなぐ架け橋」になってください。 

「YMCA とのパートナーシップ、その意味」 

 

私は、40 年近く YMCA で仕事をしてきた。そのうち、30 年はワイズメンとしてもか

かわり続けて、5 年前に退職。そこから YMCA とワイズのパートナシップを強化するリ

エゾンとしての仕事が私に与えられた目標ではないかと考え、今日まで続けている。なぜ、

パートナシップがもっと必要と思うのか。パートナシップを強化することで何が変わるの

か、考えたい。 

 とちぎ YMCA での私の仕事は、幼稚園運営、英語学校運営、老人ホーム運営、キャン

プやスポーツプログラムの企画などであり、それらの日常の仕事ではワイズにお世話にな

る必要はそれほど感じていなかった。一方で、地域での YMCA の働きはどうあるべきか

を考えることは、大切であり、これは YMCA の持つ重要な使命でもあると考える。地域

での YMCA の役割を果たすには、地域の人たちと話し合うこと、特に課題を持つ人々の

声を聴き、何が求められているかをよく考え、生み出すことが大切である。ワイズメンに

は運営上の意見や働き手を求めたり、資金的な応援者を紹介してもらうことなど期待する

ところである。地域によって、同じ課題であっても何が必要かという意見も違ってくる。 

 

YMCA は、幼稚園、英語教室をやっているところ、子どものためのキャンプやスポーツ活動などを教える塾というよう

な理解が一般的だと言えよう。そして、YMCA の主事としても、頭の中は YMCA の経営、安全安心運営を図ることが

役割であると見ている。行事として市民クリスマスをしたり、国際活動、特別講演会をすることなど考えるのが残る 10%

の仕事になっているのが現実的である。これまでもそういった行事にワイズの応援をお願いしてきた。この 10%の仕事

が、地域にとって YMCA を他の幼稚園や塾とは違うイメージやブランドを提供してきた。まさにこの 10%の仕事が、

地域にとって何かユニークな味をもつ団体として YMCA が映ることになる。この働き、イメージを支え、新たなブラ

ンドを生み出すことがその地域にあるワイズに頼る YMCA 側の期待でもある。 

 2016 年に長い YMCA 主事としての仕事から離れ、同時にワイズとのパートナーシップを強化することで YMCA の

10%の仕事をユニークなものにして、YMCA が地域にもっと浸透する働きを進めていけるようにしたいと考えた。そし

て最初の仕事は、東西日本区ワイズのリーダーと全国 YMCA 総主事会議の代表を集めてパートナーシップ委員会を設

置して、年に 2 回話し合ってきた。何が一緒にできるかを共に考え、地域に求められている課題に共に取り組むパート

ナーとして何ができるかを検討してきた。地域のニーズにこたえる働きを担うためには、多くのボランティアを巻き込

むことが必要。そんな中でワイズメンの経験とつながりの中で人の紹介を期待できる。 

 今年 2 月に始まった新型コロナウイルスによってワイズも YMCA もその活動の多くがストップしてしまった。これ

がいつまで続くかも分からない状態にある。しかし、このコロナ禍によって新しいニーズや困りごとが現れて、新たな

地域の課題も見えてきた。これからの YMCA とワイズの新しい役割やパートナーシップの在り方を示されているので

はないか？地域の課題として共に取り組むべきことがそこにあるのではないか。今こそ、各地で、YMCA とワイズが共

に話し合い、地域の中での課題にどう取り組むかを考え、人々にとって地域にとって有益な働きをするチャンスが与え

られていると確信している。 



 

 

★東日本区半年報報告 

★東日本区事務所から 

1．東日本区への送金について 

①東日本区費(前期分)は集めません。 

②ロースター代金は 8 月 15 日までに振込んでくだ

さい。 

 

2．ハンドブック＆ロースターの正誤表は、東日本区事 

務所へメールか FAX にてお願いします。 

3．小林東日本区事務所長への連絡は、携帯電話 

090-6769-2224 へお願いします。 

部　名 2018 2019 2019 2020 直近 部　名 2018 2019 2019 2020 直近

クラブ名 7.1 1.1 7.1 1.1 入会 退会 差引 増減 クラブ名 7.1 1.1 7.1 1.1 入会 退会 差引 増減

北海道部 あずさ部

札幌 8 8 8 8 0 0 8 0 甲府 35 34 35 35 1 3 33 △ 2

北見 13 13 12 11 0 0 11 0 東京山手

十勝 18 18 17 17 1 0 18 1 (2020年6月解散)

札幌北 9 9 9 9 0 0 9 0 東京西 16 15 15 13 1 2 12 △ 1

クラブ数：4 48 48 46 45 1 0 46 1 東京武蔵野多摩 12 12 11 12 0 1 11 △ 1

北東部  *松本 11 11 11 11 0 1 10 △ 1

仙台 16 16 15 15 0 2 13 △ 2 東京サンライズ 15 15 15 16 3 0 19 3

前橋 7 7 7 7 0 0 7 0  甲府２１ 26 30 32 37 2 1 38 1

宇都宮 29 32 33 34 0 3 31 △ 3 東京八王子 17 16 15 16 1 4 13 △ 3

仙台青葉城 12 14 15 15 0 1 14 △ 1 東京たんぽぽ 7 7 7 9 0 0 9 0

*足利 1 1 1 1 0 0 1 0 *富士五湖 11 11 11 11 0 0 11 0

*会津 5 5 5 5 0 0 5 0 *長野 12 11 8 9 1 0 10 1

宇都宮東 8 8 8 8 0 0 8 0 クラブ数：10 175 175 171 180 9 23 166 △ 14

那須 6 6 6 6 0 0 6 0 湘南・沖縄部  

もりおか 14 14 13 14 0 0 14 0 横浜 13 13 12 12 2 2 12 0

仙台広瀬川 17 17 16 16 0 1 15 △ 1 *沖縄那覇 9 9 1 1 0 0 1 0

石巻広域 23 23 19 18 0 0 18 0 鎌倉 8 8 8 9 0 1 8 △ 1

クラブ数：11 138 143 138 139 0 7 132 △ 7 横浜とつか 11 12 13 13 0 1 12 △ 1

関東東部 厚木 16 17 16 16 0 1 15 △ 1

東京江東 21 21 21 21 1 0 22 1 金沢八景 15 15 13 13 0 1 12 △ 1

千葉 14 14 15 15 0 1 14 △ 1 横浜つづき 17 18 17 18 0 1 17 △ 1

東京グリーン 18 17 17 17 0 1 16 △ 1 *沖縄 13 13 14 15 0 0 15 0

埼玉 7 7 7 7 1 0 8 1 横浜つるみ ― 0 9 9 0 0 9 0

東京北 12 12 12 14 0 2 12 △ 2 クラブ数：9 102 105 103 106 2 7 101 △ 5

所沢 10 10 9 9 2 0 11 2 富士山部  

東京ひがし 12 11 11 15 0 0 15 0 *熱海 46 45 43 47 2 4 45 △ 2

川越 11 11 10 11 0 1 10 △ 1 *沼津 18 18 13 15 0 0 15 0

茨城 13 12 10 9 0 0 9 0 *伊東 24 24 24 24 0 6 18 △ 6

東京ベイサイド 14 14 14 16 0 1 15 △ 1 *三島 11 13 12 12 0 1 11 △ 1

クラブ数：10 132 129 126 134 4 6 132 △ 2 *下田 8 7 7 7 0 0 7 0

東新部  *熱海グローリー 17 17 17 15 0 2 13 △ 2

東京 26 26 26 26 1 0 27 1 *御殿場 24 24 21 24 0 3 21 △ 3

東京むかで 13 13 13 12 0 1 11 △ 1 富士 16 16 16 16 0 1 15 △ 1

*東京世田谷 14 14 11 11 1 0 12 1 *富士宮 19 19 20 20 0 0 20 0

東京町田コスモス 9 9 9 8 0 0 8 0 クラブ数：9 183 183 173 180 2 17 165 △ 15

東京センテニアル 7 8 8 8 0 0 8 0

東京多摩みなみ 13 13 14 14 0 2 12 △ 2 2018 2019 2019 2020

東京町田スマイリング ― 0 11 12 0 2 10 △ 2 7.1 1.1 7.1 1.1 入会 退会 差引

クラブ数：7 82 83 92 91 2 5 88 △ 3 総クラブ数 59 59 61 61 △ 1

総会員数 860 866 849 875 20 65 830 △ 45

＊印のクラブは、担当主事がいないか、または在籍していても

　複数クラブ担当のため、当該クラブの人数には含めません。

クラブ数：60

東日本区合計

13 13 11 11 0 11 0

ワイズメンズクラブ国際協会　東日本区
2020-2021年度前期 現勢

2020.7.1

2020.7.1 2020.7.1

2020.7.1

△ 11

直近
増減



 

 

★第 1回東日本区役員会報告 

2020 年 7 月 11 日（土）1830～20:30、Zoom による役員会が、出席者 31 名、そのうち役員 16 名中 16 名、 

で開かれました。議案審議は、下記の第 1 号議案から第 8 号議案までのすべてが全員一致で承認されました。 

 第 1 号議案 第 4 回役員会議事録承認の件 

 第 2 号議案 年次代議員会議事録承認の件 

 第 3 号議案 2020-2021 年度東日本区の会合での礼拝献金贈呈先の件 

 第 4 号議案 2019-2020 年度会計決算報告および会計監査報告承認の件 

 第 5 号議案 次々期理事の候補者指名の件 

 第 6 号議案 2020-2021 年度東日本区会計予算修正の件 

 第 7 号議案 第 24 回東日本区大会登録費の件 

 第 8 号議案 樫村ワイズの寄付金の件 

その後、板村理事、大野国際議員、4 事業主任、7 部長と各委員会委員長、光永担当主事、小林事務所長が活動計

画を述べ、最後に辻、漆畑両監事から今年度の役員への課題と応援のお言葉を頂きました。 

 

★(仮)千葉ウェストクラブ設立総会  

2020 年 7 月 18 日(土)13:00〜14:00、船橋商工会議

所会館 5 階会議室において、東日本区 61 番目となる

(仮)千葉ウェストクラブの設立総会が開かれました。ス

ポンサークラブは千葉クラブで、チャーターメンバー

は 8 名です。総会はコロナ禍の中、フィジカルディス

タンスを守り、42 名が出席しました。チャーターナイ

トは 10 月 3 日(土)10 時〜12 時に関東東部大会の中で

行われます。 

 

★入会者（2020 年 7 月 1 日～31 日）（カッコ内は推薦者） 

 東京世田谷   三浦 功雄さん（小川 圭一さん） 

甲府 21        水越 正高さん（荻野 清さん） 

熱海      上田 尚彦さん（野田 進さん） 

転入・再入会 

十勝      石丸 由理さん（東京武蔵野多摩） 

埼玉      浅羽 俊一郎さん（東京山手） 

所沢      金本 伸二郎さん（東京山手） 

所沢      黒田 和代さん（再入会） 

東京      上妻 英夫さん（東京山手） 

東京サンライズ 泉 文夫さん（沼津） 

東京サンライズ 飯野 毅与志さん（東京山手） 

東京サンライズ 中村 孝誠さん（東京山手） 

長野      湯田 勝彦さん（再入会）  

 

★募金・献金      ありがとうございました。 

・JEF 献金 

山田 敏明さん（十勝）     30,000 円 

光永 尚生さん（三島）     10,000 円 

板村 哲也さん（東京武蔵野多摩）30,000 円 

 

★昨年度の国際表彰 

おめでとうございます。 

・エルマークロウ賞 

 鈴木伊知郎直前北東部部長 

・優秀理事賞(ブロンズ賞) 

 山田敏明直前理事 

・Challenge22(チャレンジ 22)賞 

 甲府 21 クラブ(5 名) 

・国際 CS 賞 

 仙台 4 クラブ(仙台、仙台青葉城、仙台広瀬川、石巻 

広域) 

 

なお、発表の模様はこちらをご覧ください。 

https://www.youtube.com/watch?v=WKYFTssAaD0

&authuser=0 

 

★臨時代議員会(議案の説明、質疑応答)のお知らせ 

8 月 29 日（土）19:00 から Zoom にて説明会を行い

ます。議案書、その他の書類は事前にお送りしますが、

Zoom に不慣れな方はお申し出ください。各クラブ会

長、部長、部選出代議員の皆様のご参加をお願いしま

す。 

 

★YMIワールド 2019-2020年度第 4号 日本語版発行 

ワイズメンズクラブ国際協会の公式誌「YMI ワール

ド」2019-2020 年度第 4 号(最終号)の日本語版が完成

し、以下の東日本区ウェブサイトに掲載いたしました。

どうぞご覧ください。 

https://www.ys-east.or.jp/ymi-world/ 

 



 

 

〇 

★YMCA だより 

日本 YMCA同盟担当主事 光永 尚生（三島） 

7 月に入り、東京での新型コロナウイルス感染拡大

により、感染の第 2 波の到来や、全国への拡大が懸念

されています。この原稿が出される頃には、収束して

いることを願うばかりですが、毎日を不安の中で過ご

している方も多くいらっしゃいます。すべての皆さん

が、健康に留意されて、くれぐれもご自愛くださいま

すようにお祈りしています。 

 YMCA では、6 月の再開を目途として、ずっと継続

していたチャイルドケアや高齢者プログラムに続き、

ウエルネス関連、語学、学校事業などを再開してまい

りました。自粛期間中も、医療従事者の皆さんと同様

に、多くのスタッフは現場を守ってまいりました。再

開後は、YMCA として社会にどのように貢献できるか

を、真剣に考えてきております。 

 一方で、海外からの渡航制限の継続、域外移動の自

粛要請などが続く中、新しい事業の進め方に苦慮して

いることも事実です。このことが、いつ終わるのかが

わからないことと、すべての人たちが被災者となって

いくという初めての構造に恐ろしさを感じます。 

 また、本来であればダイナミックな夏を過ごしてい

くはずの子どもたちの生活の変化、心身への多大なる

影響も懸念されています。大人に限らず、相当なスト

レスを抱えているはずです。このような子どもたちへ

のアプローチとして、子ども食堂の再開、様々な交流

の機会創出へのチャレンジなどが各地の YMCA で行

われています。 

 

★東日本区広報・伝達委員から 

8 月 9 日 15：30 からイン

ド・バンガロールクラブ例

会で、IBC について利根川

会計（川越）が卓話をします。

同じ、アジア太平洋地域・元

地域会長、現 LTOD 国際事

業主任のエドワード・オン

さんもリーダーシップ開発

について話します。 

Zoom の普及により、例会の持ち方も変わってきてい

ます。川越クラブは DBC の北九州クラブや IBC のア

メリカ・セーラム Y サービスクラブと Zoom 例会をす

ることになっています。 

 

★東日本区 Zoom 運用ルールについて 

予約希望者は、東日本区 HP の会議室ページにて、

該当する日時が空いていることを確認して下さい。 

ページの下部に申込フォームがありますので、必要事

項を記入して「送信」をクリックして下さい。 

 小林事務所長、大久保 IT アドバイザー、渡辺副書記

のいずれかからログインに必要な情報をメールにてお

送りします。 

 申込みは各委員会の委員長（または責任者、または

担当者）、部長（部役員）、主任、各クラブ会長が行って

ください。 

 

★8月、9 月の主な予定 

 8月 

   5日（水）Change!2022 推進委員会 19:00～ 

  14日（金）LT 委員会 19:00～ 

  15日（土）アジア太平洋地域会議（1 日目）17:00～19:00 

  16日（日）アジア太平洋地域会議（2 日目）16:00～20:00 

  22日（土）北海道部部大会 中止 

 9月 

   1日（火）パートナーシップ委員会 18:00～20:00 

   5日（土）北東部部大会 中止 

  26日（土）富士山部部大会 開催未定 

  29日（火）第 2回文献・組織検討委員会 19:00～ 

 

★編集後記（H.O.） 

家を出て、何か違和感。道行く人がこちらを見てい

るような気がする。あっ、マスクを忘れたと、気付き取

りに戻った。別の日にバスの中で、急に喉が痒くなり、

咳き込んだら、前の席の人に睨まれた。咳するのも罪

悪感に駆られる。マスクにのど飴が私の新しい生活習

慣である。with コロナの社会、ワイズ活動も、Zoom で

会議等、色々様相が変わっている。でもコロナは早く

終息してほしい。 

 

★第 24 回東日本区大会のご案内 

この大会がワイズメンの素晴らしい交流の場になり

ますことを願って、大会の準備を滞りなく進め、ご期

待に沿えるよう大会運営を務めさせていただきます。 

自然豊かな山の都“甲府”でお待ちしております。 

甲府 21 クラブ実行委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


